OFFRE D'ALTERNANCE

Adjoint(e) de Direction Ehpad et Résidence Autonomie

Q@ Lieu Monts du Lyonnais (69)

& Structure EHPAD associatif + Résidence Autonomie

[ contrat Apprentissage ou Professionnalisation

€ Formation Master Management Sanitaire et Social (ou équivalent)

Notre structure

Association gestionnaire d'un EHPAD et d'une Résidence Autonomie implantés dans les Monts du Lyonnais,
nous recherchons un(e) alternant(e) pour exercer la fonction d'Adjoint(e) de Direction, sous la responsabilité
directe de la Directrice.

Vos missions

Ressources Humaines
* Mise en place et formalisation des processus RH (fiches de poste, GPEC)

Pilotage et gestion
» Contribution a la politique d'investissement et de maintenance
» Suivi opérationnel des activités et coordination des projets, établissement des tableaux de bord
* Reporting et tableaux de bord de gestion
Qualité
* Animation des groupes de travail qualité
* Préparation et suivi des évaluations internes
Relations résidents et familles
» Accueil des nouveaux résidents et de leurs familles
» Lien avec les partenaires extérieurs (ARS, Département, prestataires...)

Votre profil
« Etudiant(e) en Master Management des organisations sanitaires et sociales
» Sens de l'organisation, rigueur et esprit d'analyse
» Aisance relationnelle, diplomatie et goQt du travail en équipe
+ Bonne maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook)
* Motivation, disponibilité et respect du secret professionnel

Ce que nous offrons
* Une immersion compléte dans la direction d'un établissement médico-social
* Une montée en responsabilités progressive par délégation directe
* Un environnement humain et de proximité, ancré dans le territoire

t4 Candidature

CV + lettre de motivation a adresser a la Directrice de I'établissement :
isabelle.valette@ehpadarcenciel.fr




