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Au 1% janvier 2021, les centres hospitaliers de Chazelles sur Lyon, St Symphorien sur Coise et St Laurent de Chamousset ont
fusionné pour créer le Centre Hospitalfier des Monts du Lyonnais {CHMDL)
Siege social : 257 Avenue de la Libération, 69590 Saint Symphaorien sur Coise 04 78 1907 00

Psychologue
Temps de travail : 100%
Sites de Saint Symphorien sur Coise (69) et Chazelles sur Lyon (42)
Services a domicile : EHPAD/ACJ/SSIAD/SPASAD

Le Centre Hospitalier des Monts du Lyonnais est un établissement de santé public a vocation gériatrique, situé a
entre Lyon et Saint Etienne et organisé sur 4 sites :

- Le site de Saint Symphorien sur Coise (Rhéne) — siege social : 54 lits de SSR, 77 lits d’EHPAD et 46 places
de SSIAD et d’ESAD

- Le site de Saint Laurent de Chamousset (Rhéne) : 20 lits de SSR - 100 lits d’EHPAD - 10 places d’accueil de
jour itinérant

- Le site de Haute Rivoire (Rhdne) : 40 lits d’EHPAD - 20 lits pour personnes handicapées vieillissantes

- Le site de Chazelles sur Lyon (Loire} : 120 lits d’'EHPAD — 7 places d'accueil de jour — 30 places SSIAD
L’établissement est membre du groupement hospitalier de territoire de la Loire, porté par le CHU de Saint
Etienne.

L’établissement s’inscrit dans une dynamique institutionnelle :

. projet d’établissement établi a partir d’un projet médical de territoire,

. projet de reconstruction du site de Saint Symphorien sur Coise et projet de restructuration du site de
Saint Laurent de Chamousset

. implication de I'établissement dans les projets de filieres gériatriques sur le territoire.

Conditions de recrutement
Poste 4 pourvoir dés que possible
CDD de 6 mois renouvelable pouvant évoluer sur un contrat a durée indéterminée
Rémunération en fonction de 'expérience du candidat - grille indiciaire de la fonction publique hospitaliere
Temps de travail 4 100% avec exercice sur 2 sites Saint Symphorien sur Coise et Chazelles sur Lyon
- 40% en services SSIAD et SPASAD (création de poste)
- 60% en services EHPAD/UVP/PASASACI
Mise 2 disposition d’un véhicule pour les déplacements professionnels liés aux activités de SSIAD et SPASAD

Missions principales en SSIAD/SPASAD

Ce poste est nouvellement créé, faisant suite & un appel @ projet pour déploiement de temps psychologue en
services SSIAD/SPASAD.



»  Missions auprés des patients :

- Interventions auprés des patients pour évaluation des risques psychopathologiques et repérage des
troubles cognitifs.

- Accompagnement psychelogique du patient
Soutien des fonctions cognitives et sensorielles (moyens alternatifs pour soutenir les repéres, la
mémoire...},
Actions de prise en charge en binéme avec un soignant

= Missions auprés des proches aidants :
Repérer et soutenir des fonctionnements familiaux impactés par des troubles psycho-comportementaux.
Accompagner pour un relais vers des plateformes de répit si besoin/ associations d'aidants.
Accompagner des proches lors de situations de fin de vie.
Aider 3 la mise en place de dispositifs (relationnels, techniques} pour prévenir l'apparition ou la
majoration des troubles du comportement et leurs conséquences sur la vie quotidienne

- Temps informatifs et explicatifs concernant I'évolution des pathologies.

= Missions auprés des équipes des services SSIAD et SPASAD :

- Formation et sensibilisation des équipes sur des thématiques dont le psychologue est spécialiste

- Aide a la compréhension des troubles cognitifs et psycho-comportementaux qui peuvent géner la prise en
soin des soignants.

- Participer a la prévention de la maltraitance et au développement de la bientraitance

- Apporter une aide pour dépasser des situations de conflits (aidants-aidés, soignant- famille)
Participer a la réalisation du projet personnalisé de I'usager

Missions principales en EHPAD/PASA/UVP/AC)

= Activités clinigues auprés des résidents EHPAD/UVP/PASA
Recueil et analyse des besoins et des demandes d’interventions,
Elaboration du diagnostic psychique d’un résident,
Collaboration avec les autres membres de I'équipe pluriprofessionnelle,
Conception et élaboration d’interventions psychologiques et thérapeutiques & visée préventive et curative aupres
des patients et de leurs familles,
Pratiques d’entretiens individuels ou collectifs,
Bilan psychologique {recueil d’information, entretien, interprétation et synthése, restitution),
Psychothérapies individuelles et de groupe
Prise en charge de groupes au cours d’ateliers thérapeutiques

»  Activités clinigues auprés des usagers de I"accueil de jour sur le site de Chazelles sur Lyon
Participation a I'évaluation de chaque usager et a la mise en place d’objectifs de soins
Bilan psychologique (recueil d’information, entretien, interprétation et synthése, restitution)
Collaboration avec les autres membres de I'équipe pluriprofessionnelle,

Profil recherché
e Master 2 de psychologie Clinique avec spécialisation en Gérontologie
e Expérience en gériatrie appréciée
e Permis B obligatoire compte tenu des trajets a réaliser sur un territoire rural
¢ Qualités professionnelles requises
Capacités de travail en équipe, qualités relationnelles, adaptation, rigueur.
Capacité d'initiatives, autonomie dans son travail,
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Favoriser la complémentarité de I'équipe
Connaissances et expériences confirmées en psychologie, psychopathologie et en psychiatrie.
¢ Compétences attendues
Connaissances théariques sur les violences
Sensibilisation a ['usage des échelles d'évaluation du risque de passage a I'acte violent
Connaissance MMS/MPIES
* Savoir étre
Ecoute et empathie,
Qualités pédagogiques (partage et transmission du savoir, capacités de synthése, d'intelligibilité
permettant d'intervenir en soutien aupres des professionnels)

Renseignements et candidatures

Fanny SCHMIDT — directeur adjoint en charge des ressources humaines et des affaires générales
fanny.schmidt@chmdl.fr

Secrétariat de direction : 04.28.23.18.20







