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SOLIDAIR-AIDANTS Monts du Lyonnais 

Association de solidarité et d'entraide de personnes âgées en 

perte d'autonomie et de leurs aidants 

 

L’Association Solidair-aidants Monts du Lyonnais rassemble des aidants et leurs proches, 
personnes âgées en perte d’autonomie, qui aspirent à sortir de leur isolement, à s’entraider 
et exprimer collectivement leurs besoins.      

Depuis sa création en janvier 2018, l’association conduit 3 types d'activités : 

 - Des « groupes locaux d’entraide » : groupe de personnes (8 à 15 aidants), habitant le même 
village ou des villages proches, qui se retrouvent 1 fois par mois pour partager leurs 
expériences. Ces groupes sont accompagnés d’une psychologue. 
 
 - Des « formations des aidants » : une psychologue accompagne les aidants à prendre 
conscience de leur situation et du cheminement à accomplir pour préserver la meilleure 
qualité de vie possible pour eux comme pour leur proche. 
 
- Des « haltes-répit » : accueil sur une demi-journée de personnes âgées en perte d'autonomie 
par une animatrice proposant des activités adaptées, tout en permettant le répit des aidants. 
 
- Une colocation pour 8 personnes âgées dépendantes, atteintes de troubles cognitifs ouverte 

en juin 2024 

- Accompagnement 24h/24h par les auxiliaires de vie et les animateurs de la vie 
partagée. 

- Préservation des capacités à travers tous les actes du quotidien dans la pédagogie du 
« faire avec la personne » sur inspiration de méthodes d’accompagnement non 
médicamenteuses,  

- Elaboration d’un Projet de vie partagée, d’animation et maintien d’une vie sociale y 
compris à l’extérieur. 

 
La colocation en responsabilité partagée fait intervenir de nombreux acteurs (aidants, 
bénévoles, professionnels de l’aide à domicile, animateurs de la vie partagée) qui travaillent 
ensemble sur de mêmes fondements d’accompagnement. Ce n’est pas un établissement 
médicalisé mais un domicile partagé avec des professionnels du soin, prestataires qui vont 
assurer le suivi médical et les soins de chaque habitant en fonction de ses besoins. 

Notre colocation « La Villa » au cœur du village du Duerne (69 850) et du nouveau lotissement 
« Les Maisons du Lavoir », est située dans une grande maison individuelle de plain-pied, 
propriété de l’OPAC du Rhône. Elle comprend 8 chambres individuelles et des espaces de vie 
commune, cuisine ouverte sur salle à manger/activités et salon, buanderie, terrasse et jardin. 
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       Description du poste d’Animateur de la Vie Sociale et Partagée  

Sous la responsabilité du Conseil d’administration de l’association Solidair-aidants MDL et 
dans le respect de ses valeurs, l’animateur de la vie sociale et partagée est garant de la qualité 
et de la mise en œuvre, en lien avec les équipes de proximité, du projet de vie sociale et 
partagée, et de l’inclusion des colocataires dans la commune. Elle est responsable du bon 
accompagnement des colocataires, leur permettant de vivre chez eux, en sécurité, au plus 
proche de leurs envies et souhaits tout en tenant compte des spécificités liées aux troubles 
cognitifs. 

 MISSIONS : 

Accueil, communication et intégration des colocataires et des aidants :  

 Entretien avec des nouvelles familles intéressées par le projet, visite de la 
colocation.                           

 Organisation d’un après-midi d’intégration ou deux si nécessaire pour favoriser 
l’accueil.   

 Accueil et installation d’un nouveau locataire. 

 Rédaction du dossier personnel pour permettre à l’ensemble des intervenants de 
noter ses observations.  

 Faire le lien entre tous les intervenants du nouvel habitant. 

Être à l’écoute des besoins des colocataires : 
 

 Veille à la qualité de l’accompagnement des colocataires, mais aussi à leur bien-être 
moral et physique,  

 Soutien à l’autonomie de la personne, 

 Veille et sécurisation de la vie à domicile, 

 Veille à l’implication des colocataires au maximum de leurs capacités tant dans la 
prise de décision que dans la réalisation de chacune de leurs activités, 

 Soutien à la convivialité entre colocataires et entre les colocataires et les acteurs de 
l’écosystème. 

 Mise en place de temps de communication avec les colocataires, notamment pour 
interroger leurs ressentis, formalisation de l’expression de leurs besoins.   

Elaboration et suivi du projet de vie sociale et partagée :  
 

 Concertation et rédaction du projet de vie sociale et partagée de l’habitat avec les 
personnes concernées (colocataires, aidants familiaux, association) à travers une 
charte de la vie sociale et partagée, 

 Mise à jour et ajustement du projet de vie sociale et partagée selon les nécessités et 
les besoins exprimés par les colocataires,  

 Elaboration et suivi du budget de la vie sociale et partagée tel que défini par 
l'association (matériels et fournitures, intervenants extérieurs),   
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 Contribution à l’élaboration du bilan et au suivi de l’évaluation de la vie sociale et 
partagée permettant d’assurer la pérennité des financements. 

 Développement du réseau et suivi de la bonne cohérence des actions menées par les 
partenaires : tissu associatif et activités locales, réseau de bénévoles, partenaires 
institutionnels, Intervenants médicaux (IDE, aides-soignants, kinésithérapeutes, 
ergothérapeutes, pédicures, médecins, spécialistes…) 

 Communication extérieure et transmission des informations aux institutionnels dans 
le respect de l’intimité du colocataire et de la réglementation RGPD. 
 

Animation de la vie sociale et partagée : 
 

 Planifier les activités du collectif, en relation étroite avec les équipes de proximité,  

 Être source de propositions pour le développement de la vie sociale et partagée dans 
une dynamique de réseau local afin de favoriser l’inclusion des colocataires au sein 
de la commune, 

 Participation aux activités intérieures ou extérieures avec les colocataires et l’équipe 
d’accompagnement (AVS, aidants et bénévoles), 

 Être en capacité d’assurer des soins d’hygiène aux locataires au cours d’une activité, 

 Suivi de la bonne cohérence des actions menées par les partenaires extérieurs, 
 
Coordination et régulation de la vie sociale et partagée : 

 

 Veille de la qualité des transmissions réalisées par les aidants professionnels, 

 Organisation et animation de temps d’échanges nécessaires avec les intervenants à 
domicile pour assurer la cohérence et la qualité de l’accompagnement à la vie sociale 
et partagée, tout en s’assurant de leur présence régulière, nécessaire au respect des 
missions qui leur sont confiées,                                                                                                                 

 Régulation des interactions avec les intervenants internes et externes impliqués dans 
le projet d’inclusion et de vie sociale partagée (prestataires, associations, aidants 
familiaux, bénévoles) 

 Alerte auprès de l’association porteuse du projet, et ajustements auprès des parties 
prenantes pour assurer le respect de la charte de la vie sociale et partagée 

 Réguler des tensions et conflits éventuels inhérents à la vie en colocation  

 Contribuer à la formation et au soutien des bénévoles engagés, personnel en service 
civique, stagiaires… 

Interface technique liée à l’habitat en coordination avec l’association : 
 

 Veiller à la sécurité des habitants et acteurs de l’accompagnement, organiser la 
formation permanente : sécurité incendie, prévention des chutes… 

 Apporter une réponse technique à une problématique liée au logement et/ou 
mobiliser, selon le cas, l’association ou services de dépannage. 
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 PROFIL RECHERCHE 

 Expérience dans l’accompagnement de personnes-âgées et/ou personnes avec 
troubles cognitifs et connaissance de la maladie d’Alzheimer, 

 Véhiculer au quotidien les valeurs de l’association, 

 Savoir instaurer une relation de confiance et de partenariat avec les aidants, les 
bénévoles, les membres de l’équipe de professionnels et leurs employeurs, les 
intervenants extérieurs de la colocation 

 Avoir une bonne capacité d’écoute, savoir rassurer les différentes personnes 
concernées (aidants, colocataires, bénévoles, service d’accompagnement, 
intervenants extérieur…) sur le projet et sur leur place dans celui-ci, 

 Favoriser l’harmonie générale et le climat de solidarité et d’entraide autour des 
colocataires, 

 Avoir une capacité d’anticipation et de résolution de problèmes, 

 Capacités à évaluer les activités et moyens mis en œuvre au service de l’AVP et 
rendre compte à l’association, 

 Être dynamique et autonome, savoir travailler en équipe et animer un groupe, 

 Être capable de remplacer au pied levé une auxiliaire de vie absente. 

 CARACTERISTIQUES DU POSTE 

- Type de poste : CDI, période d’essai de 3 mois, renouvelable. 

- Niveau requis : Niveau Bac+2 et/ou expérience dans le social et médico-social 

- Temps de travail hebdomadaire : 21 h hebdomadaires, comprenant un samedi sur deux. 

       Possibilité d’animer la Halte-répit de Duerne chaque lundi après midi à partir de juin : 3,5h 

- Rémunération :  selon diplôme et ancienneté dans le secteur. 

- Date de début de contrat : Début avril 2025 

- Localisation :  
 
La Villa Solidair-aidants  
Les Maisons du Lavoir   
11, rue de la Mairie   69 850 DUERNE 

Titulaire permis B, quelques déplacements à prévoir pour accompagner les locataires aux 
activités extérieures, réunions ou visite chez une famille …… 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation indispensable à l’adresse suivante :  
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solidairaidantsmdl@gmail.com 
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