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La Communauté de Communes des Monts du Lyonnais (CCMDL)
32 communes et 35 000 habitants.

A proximité de Lyon et de St Etienne, les Monts du Lyonnais offrent un environnement idéal. Territoire rural et
dynamique caractérisé par un tissu d’entreprises, de nombreux commerces et des services de proximité.
Recrute au sein du service dédié a I’entretien des batiments communautaires

Un.e agent technique d’entretien batiments
Péle Voirie Batiments
Cadre d’emploi catégorie C : adjoint technique
Contrat a Durée Déterminée de 6 mois avec possibilité de renouvellement

Conditions d’exercice :
Lieu de travail : Prise de poste a St Laurent de Chamousset

Temps de travail : 20h avec possibilité d’heures complémentaires pendant les vacances scolaires
Particularités :
- Travail du lundi au vendredi sur des horaires contraints (avant 8h30 et apres 18h00, possibilité en
journée)
- Déplacements limités sur la commune de St Laurent de Chamousset sur laquelle se situe les 3 batiments
a entretenir (Agora, Accueil de Loisirs et Maison des services)

Rémunération : rémunération statutaire + régime indemnitaire + dispositif action sociale + participation
assurance maintien de salaire

Sous I'autorité hiérarchique de la responsable de service, vous étes chargé de :

Missions principales

- Assurer le nettoyage des locaux occupés par les agents de la CCMDL et situés a St Laurent de
Chamousset : I’Agora, I'accueil de loisirs et la maison des services

- Utiliser en toute sécurité les matériels et produits mis a sa disposition

- Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel a la fin des opérations

- Maintenir en bon état de propreté et de fonctionnement (réapprovisionnement des consommables)
les sites confiés

- Vérifier et alerter les collégues du service entretien sur les stocks des produits et consommables

- Evacuer les déchets courants réalisés sur chaque site et suivant les regles de tri appliquées

- Travailler en lien avec I'agent référent de chaque batiment afin d’adapter au mieux ses missions a
I'activité des sites

- Signaler tous dysfonctionnements ou dégradations constatés aux services compétents

- Effectuer et planifier des travaux nécessaires aux nettoyages et a I'entretien des locaux (gros
entretien), en lien avec les référents des sites et le responsable de service

Missions annexes
- Entretenir d’autres locaux suivant les besoins du service (absence collegues), notamment sur la
créche des Gargalous a Chevriéres, les batiments situés sur St Symphorien sur Coise, Ste Foy
I’Argentiere




Spécificités liées a la sécurité au travail
- Port des EPI obligatoire
- Manutentions manuelles de matériels et produits dangereux
- Contrainte posturale
- Manipulation de produits chimiques

Compétences et technicité, aptitudes exigées
e Savoir et Savoir-faire :
- Expérience dans le milieu de I’entretien exigée
- Maitrise des techniques de nettoyages, d’utilisation des produits, du matériel, exigée
- Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité liées au poste (produits interdits a I'utilisation, port
des équipements de sécurité individuel...)
- Titulaire du permis B apprécié

e Savoir-étre :
- Se rendre disponible, étre réactif (sens de I’anticipation) et montrer sa capacité d’adaptation
- Etre autonome, organisé(e) et faire preuve de rigueur dans I’exécution de ses missions
- Savoir rendre compte
- Savoir travailler, partager et échanger avec I'équipe sur I'activité
- Etre force de proposition
- Respecter les délais
- Etre discret et respecter la confidentialité
- Etre dynamique et motivé

Poste a pourvoir a partir 29/09/2025
Candidature recue jusqu’au 03/07/2025
Par courriel : recrutement@cc-mdl.fr
Par courrier :
Communauté de Communes des Monts du Lyonnais
Chateau de Pluvy - 69590 POMEYS
Renseignements téléphoniques : Claire Bouchut au 04.78.44.79.72 ou 06 22 01 04 99
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