
Cadre de santé ou faisant fonction de cadre de santé est à pourvoir afin d’assurer des missions 
d’encadrement en EHPAD. 

L’organisation sur le site se fera en collaboration avec un second cadre de santé. Dans ce cadre, le 
périmètre d’encadrement sera ajusté en fonction du profil retenu.  

Les missions principales confiées sont les suivantes : 
- Manager l'équipe soignante et hôtelière des services et collaborer avec l'ensemble de l'équipe 

pluridisciplinaire, médicale et paramédicale,  
- Gérer les temps de travail et les plannings des équipes soignantes et hôtelières, 
- Participer à la mise en œuvre des projets des secteurs EHPAD,   
- Elaborer et mettre en œuvre le projet de soins et d’accompagnement au sein de ces services,  
- Coordonner les activités de soins, élaborer et suivre les protocoles spécifiques, 
- Piloter la démarche et le suivi des projets d'accompagnement personnalisé, 
- Gérer les admissions et les taux d’occupation,  
- Participer au tour d’astreinte administrative du site,  
- Gérer les relations avec les résidents et les familles. 

 
Ce poste est proposé pour un temps de travail à 100% (règle de gestion liée au forfait encadrement. 
Toute demande de temps partiel/non complet dans ce cadre sera cependant étudiée.   
Prise de poste, au plus tard au 01/04/2026. 
 
Conditions de candidature :  

- Être titulaire du diplôme de cadre de santé ou infirmier / infirmier coordinatrice 
- Avoir une expérience en gériatrie 

 
Cette expérience professionnelle pourrait s’intégrer dans un parcours d’études promotionnelles pour 
toute personne souhaitant présenter par la suite le concours de cadre de santé.  
 


